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STATUT STOWARZYSZENIA
ZESPOLU PIESNI I TANCA ,,CHLUDOWIANIE”

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenia Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Chludowianie” w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Chludowianie”

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i1 dziata w oparciu o przepisy polskiego prawa,
w szczegodlnosci Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104 z p6zniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Chludowo.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§3

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej swoich
cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw
oraz powolywac biura.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak oraz pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

Rozdziat 11. Cele i sposoby ich realizacji

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

Opieka organizacyjna, finansowa 1 merytoryczna nad Zespotem Piesni 1 Tanca
,,Chludowianie”.

Upowszechnianie i popularyzowanie osiggni¢¢ artystycznych, kulturalnych Zespotu.
Podejmowanie wszechstronnych dziatan zmierzajagcych do podtrzymywania tradycji
narodowej, ochrony dobr kultury, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej poprzez popularyzacj¢ i kultywowanie polskiej
muzykKi, piesni i tanca ludowego.

Organizowanie wymiany zagranicznej mlodziezy, zespolow folklorystycznych, tworcow
ludowych, ekspertow 1 innej dziatalnosci artystyczne;.

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej a zwlaszcza podnoszenie kultury muzycznej oraz
edukacji, nauki, oswiaty i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych.



Inicjowanie 1 organizowanie dziatan promujacych uczestnictwo w kulturze, aktywnos$¢
tworcza, zdrowy styl Zycia oraz aktywny wypoczynek.

Integrowanie $rodowiska, w tym o0so0b niepetnosprawnych, sluzace pomocy rodzinie,
przeciwdziataniu i zapobieganiu wszelkim patologiom spotecznym.

Rozpowszechnianie polskiej kultury narodowej poprzez inicjowanie ro6znych form
artystycznych zwigzanych z upowszechnianiem tanca polskiego oraz wspotdziatanie, w tym
zakresie z placowkami kulturalnymi w kraju i za granicg.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

=

w

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Dziatalno$¢ sceniczng i muzyczng.

Organizowanie imprez estradowych, obozow i zgrupowan szkoleniowych, kontaktéw
krajowych i zagranicznych oraz kursow zwigzanych z tancem i piesnig ludowa.
Samoksztatcenie cztonkoéw stowarzyszenia.

Propagowanie tradycji folklorystycznych wsréd najszerszych warstw spotecznych, a
szczegolnie srodowisk dzieciecych i mlodziezowych.

Wspieranie mtodziezy w samorozwoju poprzez umozliwienie uczestniczenia w rdznego
typu aktywnosci tworczej 1 kulturalnej.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wydawniczej i fonograficznej.

Gromadzenie, katalogowanie dorobku kulturalnego oraz prowadzenie dziatalno$ci
edukacyjnej i informacyjnej w dziedzinie polskiej tradycji ludowej.

Organizowanie sympozjow 1 seminaribw naukowych zwigzanych tematycznie z
dzialalnoscig statutowg ze szczegdlnym uwzglednieniem popularyzacji folkloru.

Wydawanie i publikowanie materiatow reklamowych i informacyjnych o Stowarzyszeniu i
Zespole.

Animowanie kontaktow i wymiany kulturalnej z zagranica, a w szczegodlnosci z krajami
Unii  Europejskiej. Wspolpraca z muzeami, ogniskami 1 zespotami artystycznymi,
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi i ko$ciotami.
Wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.

Wspoldziatanie 1 wspotprace z wladzami gminy oraz innymi stowarzyszeniami 1
organizacjami.

Prowadzenie dziatah na rzecz ochrony dobr kultury, sztuki 1 tradycji.

Organizowanie i prowadzenie r6znych form wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych.
Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdziat III. Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowigzki

§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

c. honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.



. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzadu uchwalg podjeta nie podzniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 cztonkow
Stowarzyszenia.

§7

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia.

b. Czynne i bierne prawa wyborcze do wtadz Stowarzyszenia.

c. Wystepowanie z wnioskami do odpowiednich wiadz Stowarzyszenia.

d. Uczestniczenie w inicjatywach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w dziataniach
artystycznych i formacyjnych organizowanych przez Stowarzyszenie.

e. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 8

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. Brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
b. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

c. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

d. Regularnego optacania sktadek.

§9

Cztonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 10

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje poprzez:
a. Dobrowolne wystgpienie zgloszone na pismie do Zarzadu.
b. Wykluczenie z grona cztonkéw przez Zarzad:

e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,

e 7z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

e zpowodu nie ptacenia sktadek za okres roku.
c. Utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sadu.
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwata
walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.
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Rozdziat IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 11

Witadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow.

b. Zarzad.

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszosciag gtosow.

W przypadku powstania wakatu w czasie trwania kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
organom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba 0os6b dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby czlonkdéw danego organu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosOw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania, 0 ile Statut nie stanowi inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby czlonkdéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga
by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig glosow oddanych przez cztonkdéw obecnych.

W  przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania
(posiedzenia).

Walne Zgromadzenie Cztonkow
§12

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwoltywane jest nie rzadziej niz raz na rok,

w terminie 1 miejscu ustalonym przez Zarzad, zawiadamiajac cztonkéw co najmniej na 14

dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a. Z wlasnej inicjatywy,

a. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

b. na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad w

terminie 3 tygodni od daty zgloszenia wniosku lub uchwaty Zarzadu i1 obraduje nad

sprawami, dla ktorych rozpatrzenia zostato zwotane.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

Okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

. Uchwalania zmian statutu.

Wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

. Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

I. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiladze.

J. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

hO o0 o



K. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Zarzad

§13

. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 0os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad powotuje ze
Swojego grona prezesa i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak, niz
co trzy miesigce. Jesli prezes nie moze zwotaé posiedzenia — posiedzenie zwoluje inny
cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

Realizacja celow Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

SQ o a0 o

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§14

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$ciag

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, w tym przewodniczacego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednocze$nie pehi¢ funkcji w Zarzadzie

Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkow Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 Zarzadu.

b. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

c. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu.

d. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

e. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
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Rozdziatl V. Majatek Stowarzyszenia

§15

. Dla realizowania celow statutowych Stowarzyszenie posiada majatek sktadajacy si¢ z:

a. Funduszow wplywajacych ze sktadek 1 innych §wiadczen obowiazujacych w
Stowarzyszeniu.

b. Darowizn, zapisow, ofiarnosci publicznej, Sponsoringu.

c. Dotacji, subwencji, lokat, swiadczen przekazywanych przez podmioty gospodarcze.

d. Dochodow z imprez publicznych i zbidrek.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

§16

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli w

szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa.

Rozdziat VI. Postanowienia kohcowe
§ 17

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig glosow — (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwata Zebrania Zatozycielskiego w dniu 27 luty 2012 roku.

Podpisano:

1.
2.
3.



